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GOREV UNVANI Enstiti Midird
BAGLI OLDUGU UNVAN Rektor
GOREV TANIMI

Enstiti mdard, Gg yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi Gzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagh
enstitllerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midir tekrar atanabilir. Mudiriin, enstitide
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Enstitl kurullarina baskanlik etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitl birimleri arasinda
koordinasyonu ve isbirligini saglamak

Universite stratejik plani cercevesinde enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb.
ihtiyaglarini Enstitii Yonetim Kurulunun da gortsind alarak rektorliige sunmak

Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gozetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini ylritmek

Ogretim lyesi ve 6grencilerin bilimsel ¢alismalarinin uluslararasi yayin organlarinda yayinlanmasi ve gesitli
bilimsel etkinliklerde sunulmasi igin tesvik ve yonlendirme ¢alismalari yapmak

Enstitliniin kalite glivence ve akreditasyon konularinda yuritilecek calismalara onciilik etmek ve bu
hususlarda rektorliikle uyum iginde g¢alismak

Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek
Rektorlik ve kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli arag ve geregleri kullanmak

imza yetkisine sahip olmak

Harcama yetkisine sahip olmak

Emrindeki akademisyen ve idare personele enstiti ile ilgili is verme, isini degistirme, sicil verme, kontrol
etme, izin verme yetkisine sahip olmak

Enstitliye alinacak akademik ve idari personelin se¢ciminde degerlendirme, onaylama yetkisine sahip olmak

GOREVIN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi seviyede is tecriibesine ve yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Gorev ve sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirebilmek. amaciyla problem ¢6zme ve karar verme
niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

Yiiksekogretim Ust Kurululan ile Yiksekoégretim Kurumlari idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikkmiindeki
Kararname,




